Relevé de décisions

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
Mercredi 15 décembre 2021
Burgnac

Membres actifs présents (3 voix délibérative) (18) :
ARNAUD René, Vice-Président de la CC du Val de Vienne et Maire d’Aixe-sur-Vienne ; BARRY Philippe, Président de

la CC du Val de Vienne et Maire de St-Priest-sous-Aixe ; CAMPION Anne-Marie, représentante du Conseil de
developpement; CELERIER Jean-Luc, représentant du Conseil de développement; DEXET Emmanuel, Vice-
Président de la CC Pays de Nexon-Monts de Chalus et Maire de Bussiére-Galant ; DUPONT Eric, Président, Conseiller
communautaire a la CC Briance Sud Haute-Vienne et adjoint au maire de Chateau-Chervix; FAUCHER Daniel,
Président du Conseil de développement ; FISSOT Sébastien, représentant du Conseil de développement ; GARNICHE
Roland, Vice-Président de la CC Pays de Nexon - Monts de Chalus et adjoint au maire de Pageas ; GEROUARD
Christophe, Président de la CC Quest Limousin et adjoint au maire d'Oradour-sur-Vayres ; GERVILLE-REACHE
Fabrice, Vice-Président de la CC Pays de Nexon - Monts de Chalus et maire de Nexon; LAVAUD Isabelle,
représentante du Conseil de développement ; LHOMME-LEOMENT Jacqueline, Conseillére communautaire a la CC
Briance Sud Haute-Vienne, maire de St-Genest/Roselle ; MEYER Serge, Vice-Président de la CC du Val de Vienne et
conseiller municipal a Aixe-sur-Vienne ; PATAUD Jean-Pierre, Conseiller communautaire a la CC Ouest Limousin et
conseiller municipal a St Laurent sur Gorre ; SOULAT Sonia, Conseillére communautaire a la CC du Val de Vienne et
adjointe au maire de Séreilhac ; SUDRAT Philippe, Vice-Président de la CC du Pays de Saint-Yrieix et maire de
Coussac-Bonneval ; VIRANTIN Sandra, Conseillére communautaire & la CC du Val de Vienne et conseillére municipale

a Saint-Priest-sous-Aixe

Excusés ayant donné pouvoir (6 valides) :
BOYARD Céline, Conseillére communautaire a la CC du Pays de Saint-Yrieix et adjointe au maire de La Meyze donne

pouvoir 2 SUDRAT Philippe

DELAUTRETTE Stéphane, Président de la CC Pays de Nexon-Monts de Chalus et Maire de Les Cars, donne pouvoir a
DEXET Emmanuel

DE NEUVILLE Christine, Vice-Présidente de la CC Briance Sud Haute-Vienne et Maire de Vicg-sur-Breuilh, donne

pouvoir a DUPONT Eric
LEFORT Josiane, Conseillere communautaire a la CC Ouest Limousin et adjointe au maire de Cussac, donne pouvoir a

GEROUARD Christophe
SALESSE Josette, Conseil de développement, donne pouvoir a FAUCHER Daniel
VIVIANT Thierry, Conseil de développement, donne pouvoir @8 LAVAUD Isabelle

Membres associés présents (sans voix délibérative) (12) :

BOURDEAU Jean-Louis, conseiller municipal a Pierre-Buffiere ; CASTELLAN Jean-Loup, Délégué territorial a la DDT
de la Haute-Vienne représentant le Directeur ; DITLECADET Marc, Président de la CC Briance Sud Haute-Vienne ;
DUBOIS Jean-Louis, maire de Magnac-Bourg; DUVAL Héléne, Conseil de développement; EYMERY Frédéric,
adjoint au maire du Chalard ; FARGES Jean-Marie, conseil de développement; KIMMEL lIsabelle, Chambre
d'Agriculture de la Haute-Vienne ; MONTET Guy, maire de Meuzac ; PREVOST Stéphane, maire de St-Vitte/Briance ;
SARRE Michel, adjoint au maire de Pierre-Buffiere ; VALADE Marie Line, adjointe au maire de St-Hilaire-les-Places.

Membres présents de I'équipe technique FCL (2) :
CHINN Jéréme, Directeur-adjoint ; LAMBERT Christophe, Chargé de mission.

Excusés (8) :

COINDEAU Lucien, Conseiller communautaire de la CC Porte Océane du Limousin et adjoint au maire de St-Junien ;
DUCHAMBON Jean, Vice-Président de la CC Porte Océane du Limousin, Maire de St-Victurnien ; LANETTE
Vanessa, Maire de Vayres; LAURENT Lydie, Direction Départementale des Territoires de la Haute-Vienne ; LEROY
Janine ; PLAZANET Mélanie, Conseillere régionale et maire de Eymoutiers; PLAZZI Monique, Conseillére
départementale de la Haute-Vienne et adjointe au maire de St-Yrieix-la-Perche ; ROBERT Monique Conseil de

développement

Nombre de membres actifs : 34

Votants présents (18) ou représentés (6) : 24

Quorum (30% des membres de ’Assemblée générale) : 34
Nombre de membres présents (30) ou représentés (6) : 36



L'Assemblée Générale extraordinaire de la Chataigneraie Limousine s'est réunie le mercredi 15 décembre
2021, salle des fétes de Burgnac, sous la présidence d'Eric DUPONT, Président, qui ouvre la séance &

19h15.

Le quorum étant respecté, 'Assemblée peut délibérer valablement.

Le Président explique que la présente Assemblée Générale extraordinaire est amenée a se prononcer sur
un projet de modification des statuts de la Fédération de la Chataigneraie Limousine suite au départ des
communautés de communes Ouest Limousin et Porte Océane du Limousin, effectif au 1% janvier 2022.

Il précise que le projet de modification des statuts tel que présenté a regu un avis favorable du Conseil
d'administration dont la séance s'est tenue en amont de I'assemblée générale extraordinaire.

Il ajoute que le Conseil d'administration a décidé de déporter trois points a I'ordre du jour de sa séance
(futurs programmes européens, futur contractualisation régionale, missions et postes de I'équipe technique)
pour les présenter en assemblée générale extraordinaire pour une information la plus large possible des
acteurs du territoire.

Modification de statuts :
Les modifications proposées (cf. annexe) sont passées en revue sans appeler de remarques particuliéres.

Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité, les membres de I'’Assemblée Générale extraordinaire
approuvent la proposition de modification des statuts de la Fédération de la Chataigneraie
Limousine, telle que présentée en séance.

Information sur les futurs programmes européens

Les fonds européens territorialisés sont abordés en deux temps (cf document joint).

Un premier temps est dédié a la présentation du volet territorialisé des fonds européens 2021-2027 FEDER
et FEADER-Leader et aux grandes lignes de l'appel a candidature a destination des territoires de
contractualisation (gouvernance, crédits pluri-fonds, stratégie de développement local, échéances).

Le second temps est consacré a I'enveloppe prévue pour le territoire Chataigneraie Limousine (environ
1,9 M d'€) qui, pour des raisons non déterminées, n'a pas été calculée selon les critéres fixés dans le cadre
de la concertation régionale.

Un courrier Chataigneraie Limousine co-signé par les présidents des quatre EPCI| a donc été envoyé a M. le
Président de Région afin de demander un traitement équitable entre les territoires, traitement qui nous
autoriserait & prétendre a une enveloppe de 2,4 M d’€. Ce courrier expédié début novembre est sans
réponse a ce jour.

En cas de réponse négative, la Chataigneraie Limousine sollicitera une compensation financiére via d'autres
canaux afin de soutenir un ou plusieurs projets du territoire en s'appuyant sur le principe de suppléance et
de complémentarité entre les actions territoriales et régionales.

Information sur les futures politiques régionales (contractualisation territoriale — cf document joint )
Le premier comité de pilotage s'est tenu le 06 décembre 2021. Il a permis d'expliciter le cadre de
contractualisation, son caractére évolutif ainsi que le calendrier de préparation du contrat. Les principaux
enjeux du territoire ont également été validés.

Un travail de collecte des fiches projet doit désormais s'opérer avant émission d'avis d'opportunité et
d’éligibilité par la Région sur les opérations. L'objectif annoncé est une signature du contrat en fin de premier
semestre 2022.

Les membres présents, d'aprés la présentation qui leur en a été faite, regrettent I'absence d'indication de
taux et/ou de montants d'intervention de la Région dans le cadre de l'inscription de projets au contrat
territorial. Il est ici relevé une contradiction avec le fait de ne présenter que des projets matures et préts a
démarrer. En effet, sur certaines opérations, et compte-tenu de la conjoncture, les collectivités ne
s’engageront pas sans réponse des cofinanceurs quant a leur niveau de participation.

Evolution de missions et postes au sein de I’équipe technique

Les différentes missions pour l'année 2022 et leur répartition au sein de I'équipe technique de la
Chataigneraie Limousine sont rapidement présentées.

Des ajustements de missions sont proposés pour & la fois répondre aux besoins dans le cadre de continuité
exprimé en Bureau du 26 octobre 2021 et optimiser les financements sur les postes, dans l'attente des
éléments d'intervention financiére de la Région et des futurs programmes européens.




Isabelle DUMAS, Directrice

2021 2022
0,6 ETP  Chef de projet territorial 0,5 ETP  Chef de projet territorial
0,5 ETP  Chef de projet économie-emploi-formation 0,5 ETP  Chef de projet économie-ESS (Economie
Sociale et Solidaire)
Jérome CHINN, Directeur-adjoint
2021 2022
0,8 ETP Coordination de I'actuel programme 0,7 ETP Coordination de I'actuel programme européen
européen Leader Leader
0,2 ETP Direction-adjointe 0,1 ETP Direction-adjointe
0,2 ETP Coordination de la candidature aux fonds
européens terntorialisés (Leader, FEDER-OS5)
Emmanuelle BONNET, Chargée de mission
2021 2022
0,5 ETP  Animation de I'actuel programme européen 0,3ETP  Animation de I'actuel programme européen
Leader Leader
0,5 ETP  Animation de la démarche territoriale 0,5 ETP Animation de la démarche territoriale
« Accessibilité et tourisme pour tous » « Accessibilité et tourisme pour tous »
0,2ETP  Préparation de la candidature aux fonds
européens terrtorialisés (Leader, FEDER-0S5)
Séverine DUMAS, Chargée de mission
2021 2022
0,9ETP  Gestion de I'actuel programme européen 1ETP  Gestion de I'actuel programme européen Leader
Leader
0,1 ETP  Coordination du service de location solidaire,
dans le cadre de la Plateforme mobilité 87
Nathalie MARTINS-LOPES, Assistante administrative
2021 2022
06 ETP Gestion du service de location solidaire, 0,7 ETP  Gestion du service de location solidaire, dans le
dans le cadre de la Plateforme mobilité 87 cadre de la Plateforme mobilité 87
04 ETP Gestion administrative et financiére de 0,3ETP Gestion administrative et financiére de
I'association I'association
Christophe LAMBERT, Chargé de mission
2021 2022
0,5 ETP Animation de la démarche territoriale de 0,5ETP Animation de la démarche territoriale de
revitalisation des centres-bourgs revitalisation des centres-bourgs
0,4 ETP Animation de la démarche territoriale en 0,5 ETP Animation territoriale sur la mobilité
faveur des sports et loisirs de nature
0,1 ETP Animation de la déemarche territoriale
« Accessibilité et tourisme pour tous »
Catherine LYRAUD, Chargée de mission
2021 2022
1ETP Animation « Attractivité de I'emploi » 1ETP Animation « Atiractivité de I'emploi »
Catherine CECCHINI, Chargée de mission
2021 2022 (fin contrat au 30 juin 2022)
1ETP Animation du dispositif « Territoires 1ETP Animation du dispositif « Territoires

d'industrie » sur la Chataigneraie Limousine
et le Pays Périgord Vert

d'industrie » sur la Chataigneraie Limousine et
le Pays Périgord Vert

En I'absence d'autres questions, la séance est cléturée a 20h15.

De ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal.
Fait a Oradour-sur-Vayres, le lundi 03 janvier 2022.

Le Président,
Eric DUPONT




Annexe
Proposition de nouveaux statuts

STATUTS

FEDERATION DE LA CHATAIGNERAIE LIMOUSINE
MODIFICATIONS APPROUVEES LORS DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 15 DECEMBRE 2021 01-AvRiL-2019

Titre 1: Intitulé, objet et siége social

Article 1: 1l est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du
1% juillet 1901, ayant pour titre « Fédération de la Chataigneraie Limousine ».

Article 2 : Objet
L’association a pour objet d’étudier, de proposer et de réaliser toutes formes d’actions tendant a favoriser
I’aménagement du territoire et son développement dans les domaines économique, social, culturel, touristique et

environnemental sur les bases du développement durable.

Article 3 : Aire géographique

L'association intervient sur le territoire couvrant les communautés de communes suivantes : Briance Sud Haute-
Vienne, Pays de Saint-Yrieix, Pays de Nexon Monts de Chalus, Vallée-dela-Gerre,Feuillardiers; Val de Vienne, Perte
Oeéane-du-Limoeusin (les dénominations ou périmétres des communautés de communes pouvant évoluer au sein
de I'aire géographique initiale).

Article 4 : Siége social
Le siége social est fixé a La Monnerie, 87150 Oradour/Vayres.
Il pourra étre transféré par simple décision du conseil d’administration de-assembléegénrérale.

Article 5 : Durée
La durée de I'association est illimitée.

Titre Il : Composition de Passociation

Article 6 : Composition
L’'association se compose de membres actifs et de membres associés :

1- Membres actifs (voix délibératives):

e Les communautés de communes du territoire représentées par les personnes physiques qu'elles auront
désignées parmi les membres de leur conseil communautaire. Les Présidents de communautés de communes
doivent figurer parmi les représentants désignés ;

e Le conseil de développement représenté par les personnes physiques qu’il aura désignées parmi ses
membres.

2 - Membres associés (pas de voix délibérative) :
e Lesreprésentants des partenaires institutionnels ;
* Le maire (ou son représentant) de chaque commune du territoire ;
e Les membres du conseil de développement qui ne siégent pas au conseil d’administration.

Article 7 : Conditions d’adhésion, engagement et rupture
Pour les membres actifs :

Pour les membres représentant les communautés de communes

' i %




La durée d’engagement est celle de la mandature. En cas de départ d’un représentant pour quelques raisons que
ce soient, |a collectivité doit désigner une personne en remplacement.

L’engagement des communautés de communes se traduit notamment par 'acquittement d’une participation
financiére annuelle (cf. article 16). Le départ d’'une communauté de communes ne pourra se faire qu'aprés respect
d’un préavis d’au moins une année civile compléte.

Pour les membres représentant-le conseil de développement

lIs sont désignés par le conseil de développement. La durée d’engagement est identique aux membres
représentant les communautés des communes. Pour quitter I'association, ils doivent informer par écrit de leur
volonté de démissionner de I’association en indiquant une date précise au président de I'association et au

président du conseil de développement.
L’engagement et le respect de la charte du conseil de développement valent adhésion a ’association.

Pour les membres associés :

Partenaires institutionnels

Sur sollicitation de I'association, une collectivité ou structure institutionnelle peut devenir membre. Son
acceptation vaut adhésion. Pour quitter 'association, la structure doit signifier a I’association sa volonté de ne plus
é&tre invitée aux instances de I'association.

Maires des communes
Le maire (ou son représentant) de chaque commune du territoire, hors représentants des communautés de
communes en tant que membres actifs, est membre associé de I’association sur la durée de son mandat

d’élection.

Membres du conseil de développement
L’engagement et le respect de la charte du conseil de développement valent adhésion a I’association sans droit de

vote.

Titre 11l : Administration et fonctionnement de ’association

Article 8 : Dispositions communes pour la tenue des assemblées générales

Les assemblées générales se composent de tous les membres de I’association. Elles se réunissent sur convocation
du conseil d’administration par Iintermédiaire de son Président. Les assemblées se réunissent également 2 la
demande des membres représentant au moins le tiers des membres actifs de 'association.

Dans tous les cas, les convocations doivent mentionner obligatoirement "ordre du jour prévu et fixé par les soins

du conseil d’administration. Elles-sentfaites—partous—eoyens-dlinformation-des-membres—{affiches—courriels;

articles-de-presse——)- Les résolutions des assemblées générales font 'objet de procés-verbaux qui sont inscrits sur
le registre des délibérations des assemblées générales et signés par le Président.

Les votes ont lieu a mains levées sauf si le quart au moins des membres présents exige le scrutin secret. Les
décisions sont prises a la majorité absolue des seuls suffrages exprimés. La voix du Président est prépondérante
en cas d’égalité des suffrages.

Il est tenu une feuille de présence, signée par chaque membre présent. Sur ce registre est indiqué pour chaque
membre, le droit de vote ou non. Seuls les membres actifs ont droit de vote. Un pouvoir nominatif peut étre
transmis en cas d’absence a une personne appartenant a la méme catégorie (représentants de communauté de
communes ou représentants du conseil de développement). Une méme personne ne peut pas porter plus d’un
pouvolr.

Les assemblées générales ne délibérent valablement que si au moins 25% 36% de leurs membres sont présents ou
représentés. Si le quorum n'est pas atteint, I'assemblée est convoquée a nouveau et délibére valablement quel

que soit le nombre des membres présents ou représentés.

Article 9 : Assemblée générale ordinaire
Au moins une fois par an, les membres sont convoqués en assemblée générale ordinaire dans les conditions

prévues a |'article 8.



L’assemblée entend les rapports sur la gestion du conseil d’administration, notamment sur la situation morale et
financiére de I'association et le rapport d’activité. L’assemblée, aprés avoir délibéré et statué sur les différents
rapports, se prononce sur les comptes de I'exercice clos.

Article 10 : Assemblée générale extraordinaire

Elle est compétente pour la modification des statuts.

L’assemblée générale extraordinaire est également compétente pour prononcer la dissolution, la liquidation et Ia
dévolution des biens de |"association, selon les régles prévues aux articles 17 et 18 des présents statuts.

Article 11 : Conseil d’administration
L’association est administrée par un conseil d’administration comprenant :

Membres titulaires : les représentants des membres actifs a voix délibératives
° Les representants des communautés de communes désignés par cel]es ci: 5 personnes par communaute de

e Des représentants désignés par le conseil de développement: entre 4 & personnes au minimum et 8 32
personnes au maximum. Ces représentants ne doivent pas exercer une fonction de conseiller communautaire
sur le territoire.

Les représentants des membres associés sans voix délibératives

o Une liste est validée établie partasseciation—afin—depréciserles—membres—associés—ipvités—auconseil
dadministration—Ellepourra—&treactualisée par le conseil d’administration surprepesition-du-bureau. Elle

peut étre actualisée suivant les mémes modalités ;
e Des personnes morales ou physiques peuvent étre invitées en fonction des ordres du jour de chaque conseil.

Le conseil d’administration est investi d’'une maniére générale des pouvoirs les plus étendus pour prendre toutes
les décisions qui ne sont pas réservées aux assemblées générales ordinaire et extraordinaire. Il a en charge le suivi
de la gestion de I’association.

Le conseil d’administration peut mettre en place toute instance afin de favoriser le cadre de travail, notamment en
installant des commissions.

Réunions du conseil d’administration

Le conseil d’administration se réunit au moins trois fois par an et chaque fois qu’il est convoqué par son Président
ou sur la demande du tiers de ses membres.

L’ordre du jour est fixé par le Président et joint aux convocations écrites.

La présence de la moitié (présents ou représentés) au moins des membres avec voix délibérative est nécessaire
pour que le conseil d’administration puisse délibérer valablement.

Les délibérations sont prises a la majorité des membres présents ou représentés. Elles sont prises a mains levées
ou au scrutin secret sur demande du tiers au moins des membres présents et représentés. La voix du Président est
prépondérante en cas d’égalité des suffrages exprimés.

Il est tenu une feuille de présence signée par chaque membre présent. Un pouvoir nominatif peut étre transmis en
cas d’absence a une personne appartenant a la méme catégorie (représentants de communauté de communes ou
représentants du conseil de développement). Une méme personne ne peut pas porter plus d’un pouvoir.

Les délibérations et résolutions du conseil d’administration font 'objet de procés-verbaux signés par le Président
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Article 12 ; Bureau
Le conseil d’administration élit en son sein un bureau composé :
e d’un Président choisi parmiles élus représentant les communautés de communes ;
® un Vice-Président;
e un Trésorier;
e un Secrétaire ;
e d’autres membres.

Le Bureau comporte 10 membres :
e deux membres du conseil de développement dont son Président ;



e unreprésentant deux représentants dont le Président, pour de chaque communauté de communes.

Les délibérations sont prises a mains levées et a la majorité des membres présents. Concernantles—prises-de
déeisien; La voix du Président est prépondérante en cas d’égalité des suffrages exprimés.

Réle et fonction:
Assurer la gestion et le fonctionnement de I'association en relation avec les salariés (direction, chargés de

missions, assistant).
Préparer les travaux des conseils d’administration.

Le Président exécute les décisions du conseil d’administration et représente |’association dans tous les actes de la
vie civile. Il a notamment qualité pour ester en justice au nom de I’association.

En cas d’empéchement, il peut donner délégation au Vice-Président. Cependant, en cas de représentation en
justice, il ne peut étre remplacé que par un mandataire agissant en vertu d’une procuration spéciale délivrée parle
conseil d’administration.

Le Trésorier contrdle les comptes de I'association. Il s’assure du bon fonctionnement des régles comptables.
Le Secrétaire peut assurer les formalités de convocation et de comptes rendus des instances statutaires en cas de
délégation par le Président.

Article 13 : Exclusion du conseil d’administration
Tout membre du conseil d’administration, qui aura manqué trois réunions consécutives, sera considéré comme
démissionnaire. La procédure sera développée dans le reglement intérieur.

Article 14 : Conseil de développement

Composition

Il est composé des représentants des secteurs économiques, sociaux, culturels et environnementaux du territoire
de 'association. Toute personne engagée dans le développement du territoire peut demander sa participation aux
groupes de travail du conseil de développement.

Moyennant une adhésion formalisée, peut étre membre du conseil de développement une personne qui exerce
une activité quelconque sur I'aire géographique de I'association territeire-du-pays sans forcément y résider.

C’est un organe ouvert, le principe de participation est acté par I'engagement et le respect d’une charte interne de
fonctionnement du conseil de développement (document qui sera annexé au réglement intérieur).

Réle et fonction
Le conseil de développement a un réle d’analyse de I’évolution du territoire, de réflexion, de force de proposition
et de suivi des actions de la structure. Il peut étre consulté ou émettre un avis sur toute question d’intérét

territorial.

Moyens de fonctionnement
Le conseil de développement est doté de moyens de fonctionnement (possibilités d’intervention des salariés de

I’association en appui technique) et financier (budget propre).
Le conseil de développement bénéfice d’un financement annuel voté par I'association. Celui-ci est basé sur 1% de la
masse salariale brute de I'année précédente. Les crédits non utilisés ne peuvent étre capitalisés d’une année sur

I"autre,
Un budget supplémentaire pourrait étre alloué en fonction des actions que le conseil de développement pourrait

porter le cas échéant.
Article 15 : Rétributions

Les membres du conseil d’administration ne peuvent recevoir aucune rétribution en raison des fonctions qui leur
sont confiées.

Titre IV : Ressources de "association

Article 16 : Ressources de I'association
Les ressources de I'association se composent :



- de la participation annuelle obligatoire des communautés de communes membres actifs de I’association;
les montants sont votés par ’Assemblée générale ;

- des subventions de I’Europe, de ’Etat, des collectivités locales ou de leurs groupements, des organisations
professionnelles ;

- du produit des rétributions pergues pour services rendus ;

- des dons et legs qui peuvent étre versés par toute personne physique ou morale, publique ou privée ;

- de toutes autres ressources qui sont autorisées par les lois et réglements en vigueur.

Titre V : Dissolution

Article 17 : Dissolution

La dissolution est prononcée par une assemblée générale extraordinaire convoquée spécialement a cet effet. Les
conditions de convocation et les modalités de tenue d’une telle assemblée sont celles prévues aux articles 8 et 10
des présents statuts.

Dans tous les cas, la décision de dissolution est prise a la majorité des deux tiers des membres présents et

représentés.

Article 18 : Liquidation des biens

La liquidation des biens est réalisée dans les conditions prévues par la loi du 1¥" juillet 1901 et par le décret du 16
aolit 1901.

Hors apurement de dettes, elle se fera au profit des communautés de communes membres au jour de la
dissolution, au prorata de leur participation financiére a I'année N-1.

TITRE VI : Réglement intérieur - formalités administratives — versement d’aides

Article 19 : Réglement intérieur

Le conseil d’administration établira un réglement intérieur qui fixera les modalités d’exécution des présents
statuts. Il en est de méme pour le conseil de développement qui proposera une charte de fonctionnement,
approuveée par le conseil d’administration. Tout organe ou émanation de I’association (commissions, comités...)
pourra se doter d’un réglement intérieur qui devra étre approuvé par le conseil d’administration.

Article 20 : Formalités administratives
Le Président doit accomplir toutes les formalités de déclaration et de publication prévues par la législation en
vigueur au cours de I'existence de I'association.

Article 21 ;: versement d’aides financiéres

En utilisant ses fonds propres, 'association peut aider financiérement une structure privée a développer un projet
sur le périmétre de la Fédération de la Chataigneraie Limousine. Cette procédure intervient uniquement pour
permettre la mobilisation de crédits FEADER dans le cadre du programme Leader Chéataigneraie Limousine. Elle est
encadrée par un réglement d’intervention validé par le Conseil d’administration ou le Bureau.

Le Président, Le secrétaire,
Eric DUPONT. Stéphane DELAUTRETTE.



